FORMULARIO DE SOLICITUD DE EMPLEO
	Detalles del puesto

	Puesto solicitado
	

	Información del candidato

	Nombre completo
	

	Fecha de nacimiento
	

	Otro nombre por el que
fuese	conocido anteriormente
	

	Nombre en el pasaporte (si
corresponde)
	

	Dirección permanente
	

	Dirección	temporal (si
corresponde)
	

	Número de teléfono
	Teléfono del trabajo
	Móvil: 

	
	Correo Electrónico: 

	Historial laboral

	Por favor comience con el empleo actual o el más reciente e incluya todos los empleos, si es posible

	Nombre	y
dirección de la entidad
	Puesto ocupado
	Fecha de inicio y de fin
	Descripción del puesto ocupado

	

	

	

	

	


	

	

	

	




	




	



	

	


	


	


	

	


	


	

	



	

	


	


	

	

	

	

	

	

	

	
	

	


	


	


	

	


	



	

	

	Voluntariado o trabajo no remunerado

	Por favor comience con el actual o el más reciente e incluya todos, si es posible

	Nombre	y dirección de la entidad
	Puesto ocupado
	Fecha de inicio y fin
	Descripción del puesto ocupado

	


	


	


	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Educación formal

	Fecha
	Nombre y dirección de la institución educativa
	Calificación
obtenida
	Nombre y título
del curso

	Desde
	Hasta
	
	
	

	

	

	
	

	



	




	




	




	




	

	





	





	




	





	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Educación no formal o formación vocacional

	Fecha
	Nombre  y  dirección  de  la  institución
educativa
	Calificación
obtenida
	Nombre y título
del curso

	Desde
	Hasta
	
	
	

	

	

	

	

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Disponibilidad

	

	Idiomas

	

	Idioma
	Comprende
	Habla
	Lee
	Escribe

	
	
	
	
	

	Intereses y aficiones

	Utilice esta sección para resaltar habilidades adicionales o cualquier otra información que estime importante
y útil a la hora de considerar su candidatura



	Conduce Motocicleta:
	Si (
	
	)
	No(	)
	

	Cuenta con Brevete:
	Si (
	
	)
	No(	)
	

	Pretensión salarial mensual


	Personas de referencia

	Indique el nombre y la dirección de dos personas de referencia, que deben ser las dos más recientes, jefes actuales, o
tutor actual, no un familiar. Tenga en cuenta que en esta etapa del proceso de solicitud no se contactará con estas personas ya que sólo pueden ser contactadas tras la entrevista, en caso de que la persona candidata supere dicha etapa.

	
	Persona de Referencia 1
	Persona de Referencia 2

	Nombre
	
	

	Dirección
	
	

	Teléfono
	
	

	Correo electrónico
	
	

	Puesto de la persona de referencia en el
momento en el que
	
	

	trabajó con ella
	
	

	Puesto actual de la persona de referencia (si se conoce)
	
	

	Protección a la Infancia

	Compromiso para con la protección a la infancia: CIPCA se compromete para con la protección a la infancia
y requiere al personal de la entidad que se una a las políticas y procedimientos de protección a la infancia. Un menor es cualquier persona de edad inferior a 18 años.
Declaración:
Yo, _________________declaro que no hay ninguna razón por la que se me considere no apto/a para trabajar con menores (persona de edad inferior a 18 años)




Firma: 		Fecha: _________________
En caso de que mi candidatura avance al proceso de entrevista, yo ___________________________ estoy de acuerdo, en que se puede contactar con las personas de referencia tras dicha entrevista y doy mi consentimiento para compartir información sobre procedimientos disciplinarios pasados o condenas que impliquen la protección a la infancia o a personas vulnerables de los que mis personas de referencia sean conocedores


Firma: 		Fecha: __________________



