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|. PRESENTACION

El presente Manual de Control y Seguridad para la Prevencién y Gestién de Riesgos de
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo (en adelante, El Manual) tiene
por finalidad establecer los mecanismos, politicas y procedimientos basicos que deben
ser observados y aplicados por el CENTRO DE INVESTIGACION Y PROMOCION DEL
CAMPESINADO - CIPCA (en adelante, CIPCA Y/O OSFL) para prevenir que las
actividades que realiza se vean expuestas a su utilizacion con fines ilicitos vinculados a
los delitos de lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

En este sentido, el presente Manual debe ser aplicado por toda la organizacion
administrativa y operativa de CIPCA, su personal, asi como por los asociados,
directivos, ejecutivos, representantes legales, apoderados y demas administradores de
la asociacion.

ll. LEGISLACION NACIONAL APLICABLE EN MATERIA DE PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

e Decreto Ley N° 25475 y sus normas modificatorias, Ley que establece la
penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio.

e Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo transnacional.

o Decreto Legislativo N° 1352, que amplia la responsabilidad administrativa de las
personas juridicas.

e Decreto Legislativo N° 1106, Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra el lavado
de activos y delitos relacionados con la mineria ilegal y crimen organizado.

e Ley N° 27693, crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Per( y sus normas
modificatorias.

e Resolucion S.B.S. N° 789 -2018, que aprueba la Norma para la Prevencion del
Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo aplicable a los sujetos
obligados bajo supervisién de la UIF-Perud, en materia de Prevencion del Lavado
de Activos y del Financiamiento del Terrorismo.



[Il. DEFINICIONES RELEVANTES:

a.

Lavado de activos (LA): Delito tipificado en el Decreto Legislativo N° 1106,
Decreto Legislativo de Lucha Eficaz contra el lavado de activos y delitos
relacionados con la mineria ilegal y crimen organizado; y sus normas
modificatorias.

Financiamiento de terrorismo (FT): Delito tipificado en el articulo 4-A del Decreto
Ley N° 25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de
terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio y
sus normas modificatorias; asi como el articulo 297, ultimo parrafo del Cdodigo
Penal y sus modificatorias.

Operaciones inusuales: Operaciones realizadas o que se hayan intentado
realizar, cuya cuantia, caracteristicas particulares y periodicidad no guarda
relaciébn con la actividad econémica del cliente, salen de los pardmetros de
normalidad vigentes en el mercado o no tienen fundamento legal evidente.
Pueden considerarse como criterios la actividad econdmica de proveedores y
contrapartes, zonas geograficas o paises de riesgo LA/FT, fuentes de
financiamiento, entre otros.

Operaciones sospechosas: Operaciones realizadas o que se hayan intentado
realizar, que tiene una magnitud o velocidad de rotacion inusual, o condiciones
de complejidad inusitada o injustificada, que se presume proceden de alguna
actividad ilicita, o que, por cualquier motivo, no tiene un fundamento econémico
o licito aparente, sobre la base de la informacion que posee la OSFL.

Personas expuestas politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o
extranjeras, que cumplen o que en los Ultimos cinco afios hayan cumplido
funciones publicas destacadas o funciones prominente en una organizacion
internacional, sea en el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias
financieras puedan ser objeto de un interés publico. Asimismo, se considera
como PEP al colaborador directo de la maxima autoridad de la institucion.

Sefales de alerta: Situaciones u operaciones que escapan de la normalidad y
constituyen una herramienta para que la OSFL pueda identificar operaciones
inusuales o sospechosas.

IV. DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO O SISTEMA DE PREVENCION DEL
LA/FT

El Sistema de Prevencion del LA/FT esta conformado por las politicas y los
procedimientos establecidos por CIPCA, de conformidad con las disposiciones
sobre la materia, para prevenir y evitar que las actividades que realiza sean
utilizadas con fines ilicitos vinculados al lavado de activos y al financiamiento
del terrorismo, debiendo tener presente para ello el Cédigo de Conducta y el
presente Manual.

El Sistema de Prevencion del LA/FT permitira a CIPCA y a su personal, asi
como a sus directores, la prevencion de los delitos de lavado de activos y



financiamiento del terrorismo a través de la actividad que realiza mediante:

Implementacion de politicas de conocimiento de sus clientes, directores,
proveedores y de sus trabajadores.

Identificacién de operaciones inusuales.

Contar con un Registro de Operaciones (RO) y Registro de Operaciones
Sospechosas (ROS), en los que se registren las operaciones realizadas por
sus clientes y mantenerlo actualizado.

Identificacion de sefiales de alerta.

Capacitaciéon anual al personal en temas relativos a la lucha contra el
lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

Otras politicas que determine la OSFL.

e Objetivo. - El Manual tiene por objetivo establecer las bases minimas de
comportamiento responsable, asi como los principios, deberes, procedimientos
y normas que CIPCA debe conocer y cumplir; a fin de contribuir al adecuado
funcionamiento del sistema de prevencién lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

e Destinatarios. - El Manual es aplicable a los directivos, al personal que
conforma las distintas Jefaturas y Areas de CIPCA.

V. POLITICAS DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DEL
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

e Constituyen politicas de prevencién generales y minimas de CIPCA, entre otras
gue determine la OSFL, las siguientes:

Colaborar en la lucha contra el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, proponiendo al adecuado funcionamiento del Sistema de
Prevencion del LA/FT.

Cumplir con las leyes y normas aplicables a la actividad que desarrollay las
relativas a la prevencion y deteccion del lavado de activos y financiamiento
del terrorismo, a efectos de reducir su exposicion al riesgo de ser utilizada
en actividades de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Cumplir con los lineamientos generales establecidos en el presente Manual
y en el Codigo de Conducta.

Conocer a sus directivos, personal, proveedores y a sus clientes, sean estos
tltimos habituales o no habituales.

VI.MECANISMOS DE PREVENCION CON RELACION A LOS DIRECTIVOS,
CLIENTES, PROVEEDORES, PERSONAL Y AL MERCADO

6.1 Conocimiento de los Directores/Directivos

6.1.1

Politicas para la identificacion y el debido conocimiento de los miembros del
Consejo Directivo



a.

La OSFL realizara las gestiones necesarias para conocer al Director
Ejecutivo y a los miembros que conformen el Consejo Directivo.

La OSFL no |justificara excepciones ni justificaciones para el
requerimiento de la informacién que sea necesaria para la designacion
de los miembros y/o para llevar a cabo sus funciones encomendadas.

6.1.2 Procedimientos para la identificacién y el debido conocimiento de los
directores/directivos

6.1.3

a.

Tratandose de miembros con nacionalidad peruana, seran identificados
con la presentacion de su documento nacional de identidad.

Tratdndose de extranjeros no residentes, los identificaran con su
pasaporte y; tratdndose de extranjeros residentes, con su carné de
extranjeria.

Si se trata de una persona juridica se identificara a la persona natural
gue la representa, en cuyo caso se le requerira el documento de
identidad que corresponda de acuerdo al parrafo anterior, ademas de
recabar la informacion respecto de la denominacién o razén social de la
persona juridica, su numero de RUC y domicilio legal.

La informacién vertida por la persona natural, que representa a la
persona juridica, deberé ser debidamente comprobada con los sistemas
correspondientes, con el fin de acreditar la veracidad de los hechos.

Reactualizar los datos de los directores/directivos, sobre su identidad,
domicilio(s), teléfonos, correo electrénico u otro dato que se considere
relevante.

La informacion de los miembros del Consejo Directivo constara en un
legajo personal fisico o electrénico que permita su actualizacion.

Los directivos que tomen conocimiento inmediato de algun tipo de
operacion inusual, teniendo en cuenta las sefales de alerta
establecidas en el presente Manual, deberan informar de manera
inmediata al Oficial de Cumplimiento.

En caso de personas naturales, se debe solicitar la siguiente informacion:

@~oooow

Nombres y apellidos completos.

Tipo y nUmero del documento de identidad.

Nacionalidad y residencia.

Domicilio.

Numero de teléfono y/o correo electrénico.

Ocupacion, oficio o profesion.

Si es una persona expuesta politicamente - PEP, indicar el nombre de
la institucion, organismo publico u organizacién internacional y el cargo.
Identificacidn de los representantes legales, apoderados y mandatarios
con poderes de disposicion, considerando la informacion requerida en
los literales precedentes, asi como el documento que acredite la
representacion legal o el otorgamiento de los poderes correspondientes
(poder por escritura publica o mandato con representacion, segun
corresponda), en lo que resulte aplicable.



6.1.4

6.1.5

En caso de personas juridicas, se debe solicitar la siguiente informacion:

a. Denominacion o razon social.

b. Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro equivalente para no
domiciliados.

c. Obijeto social, actividad econdmica principal o finalidad de constitucion
de la persona juridica o ente juridico, segun corresponda.

d. Identificacién de los accionistas, socios 0 asociados que tengan directa
o indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o participacion
de la persona juridica y/o ente juridico, considerando la informacion
requerida para las personas naturales, identificando aquellos que sean
PEP, cuando corresponda.

e. lIdentificacion de los representantes legales considerando la informacion
requerida para las personas naturales, asi como el otorgamiento de los
poderes correspondientes, en lo que resulte aplicable.

f. Personas juridicas vinculadas al miembro del Consejo Directivo, en
caso corresponda.

g. Direccion y teléfono de la oficina o local principal, donde desarrollan las
actividades propias al giro de su negocio.

La OSFL debe desarrollar procedimientos de debida diligencia reforzada en
los siguientes directivos:

Nacionales o extranjeros, no residentes.

Personas juridicas no domiciliadas.

Fideicomisos.

PEP e identificados como: i) parientes de PEP hasta el segundo grado

de consanguinidad y segundo de afinidad, ii) conyuge o conviviente de

PEP vy iii) personas juridicas o entes juridicos donde un PEP mantenga

una participacion igual o superior al 25% de su capital social, aporte o

participacion. Es aplicable respecto del miembro del Consejo Directivo

cuando se convierta en PEP, luego de haber iniciado relaciones
comerciales.

e. Personas naturales, juridicas o entes juridicos respecto de los cuales se
tenga conocimiento que estan siendo investigados por el delito de
lavado de activos, delitos precedentes y/o financiamiento de terrorismo
por las autoridades competentes.

f. Vinculados con personas naturales o juridicas sujetas a investigacion o

procesos judiciales relacionados con el lavado de activos vy

financiamiento de terrorismo.

coop

En estos casos se deben implementar medidas tales como:

a)

b)

c)
d)

Tratandose de PEP, se debe requerir el nombre de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad y del cényuge o
conviviente.

Incrementar la frecuencia en la revision de la actividad transaccional del
directivo.

Incrementar la frecuencia en la actualizacion de la informacién del
director/directivo; cuando se trate de personas juridicas o entes juridicos.
Realizar indagaciones y aplicar medidas adicionales de identificacion y
verificaciébn, como recolectar informacién de fuentes publicas o abiertas,
entre otras.

La decisién de aceptacion y/o de mantenimiento de un miembro del Consejo



Directivo, sera conforme el propio Estatuto de la OSFL.

6.2 Conocimiento del Cliente

6.2.1

6.2.2

Politicas para la identificacion y el debido conocimiento del cliente

a.

La OSFL realizara las gestiones necesarias para conocer al cliente que
solicita sus servicios.

La OSFL no justificara excepciones ni justificaciones para el
requerimiento de la informacién que sea necesaria para la celebracién
del contrato correspondiente y/o para llevar a cabo la relacion comercial.

La OSFL no concederd privilegios a ninguno de los clientes, sean estos
habituales u ocasionales.

Procedimientos para la identificacion y el debido conocimiento de sus
clientes

a. Tratandose de clientes con nacionalidad peruana, seran identificados

con la presentacion de su documento nacional de identidad.

Tratandose de extranjeros no residentes, los identificardn con su
pasaporte y; tratdndose de extranjeros residentes, con su carné de
extranjeria.

Si el cliente es una persona juridica se identificara a la persona natural
que la representa, en cuyo caso se le requerira el documento de
identidad que corresponda de acuerdo al parrafo anterior, ademas de
recabar la informacion respecto de la denominacion o razén social de la
persona juridica, su nimero de RUC y domicilio legal.

La informacion vertida por la persona natural, que representa a la
persona juridica, deberé ser debidamente comprobada con los sistemas
correspondientes, con el fin de acreditar la veracidad de los hechos.

Reactualizar los datos de los clientes, sobre su identidad, domicilio(s),
teléfonos, correo electrénico, administrador, gerente o representante de
ser el caso, u otro dato que se considere relevante.

Tratdndose de clientes habituales, se debera procurar contar con
informacion de las caracteristicas de las operaciones que realiza su
cliente, asi como procurar contar con informacién sobre su capacidad
econdmica u otra que se considere relevante.

La informacion de los clientes habituales constara en un legajo personal
fisico o electronico que permita su actualizacion.

El personal informara a su jefe inmediato del caracter inusual de la
operacion que algun cliente realice o pretenda realizar, teniendo en
cuenta las sefales de alerta establecidas en el presente Manual. La
Jefatura es responsable de comunicar esta situacion al Consejo
Directivo.



6.2.3 En caso de personas naturales, se debe solicitar la siguiente informacion:

6.2.4

6.2.5

= Q
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Nombres y apellidos completos.

Tipo y niumero del documento de identidad.

Nacionalidad y residencia.

Domicilio.

Numero de teléfono y/o correo electrénico.

Propésito de la relacion a establecerse con la OSFL, siempre que este
no se desprenda directamente del objeto del contrato.

Ocupacién, oficio o profesion y nombre del centro de labores.

Si es una persona expuesta politicamente - PEP, indicar el nombre de
la institucion, organismo publico u organizacion internacional y el cargo.
Identificacién de los representantes legales, apoderados y mandatarios
con poderes de disposicién, considerando la informacién requerida en
los literales precedentes, asi como el documento que acredite la
representacion legal o el otorgamiento de los poderes correspondientes
(poder por escritura publica o mandato con representacion, segun
corresponda), en lo que resulte aplicable.

En caso de personas juridicas, se debe solicitar la siguiente informacion:

Denominacién o razon social.

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro equivalente para no
domiciliados.

Objeto social, actividad econémica principal o finalidad de constitucion
de la persona juridica o ente juridico, segun corresponda.

Identificacién si los directivos son PEP, cuando corresponda.

Propdésito de la relacion a establecerse con la OSFL, siempre que este
no se desprenda directamente del objeto del contrato.

Identificacién de los representantes legales considerando la informacion
requerida para las personas naturales, asi como el otorgamiento de los
poderes correspondientes, en lo que resulte aplicable.

Personas juridicas vinculadas al cliente y/o a su grupo econémico, en
caso corresponda.

Direccion y teléfono de la oficina o local principal, donde desarrollan las
actividades propias al giro de su negocio.

La asociaciébn debe desarrollar procedimientos de debida diligencia
reforzada en los siguientes clientes:

cooTpw

Nacionales o extranjeros, no residentes.

Personas juridicas no domiciliadas.

Fideicomisos.

PEP e identificados como: i) parientes de PEP hasta el segundo grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, ii) conyuge o conviviente de
PEP.

Personas naturales, juridicas o entes juridicos respecto de los cuales se
tenga conocimiento que estan siendo investigados por el delito de
lavado de activos, delitos precedentes y/o financiamiento de terrorismo
por las autoridades competentes.

Vinculados con personas naturales o juridicas sujetas a investigacion o
procesos judiciales relacionados con el lavado de activos y
financiamiento de terrorismo.

En estos casos se deben implementar medidas tales como:



a) Tratandose de PEP, se debe requerir el nombre de sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad y del cényuge o
conviviente., asi como la relacién de personas juridicas o entes juridicos
donde mantenga una participacion igual o superior al 25% de su capital
social, aporte o participacion.

b) Incrementar la frecuencia en la revision de la actividad transaccional del
cliente.

c) Incrementar la frecuencia en la actualizacion de la informacion del cliente;
cuando se trate de personas juridicas o entes juridico.

d) Realizar indagaciones y aplicar medidas adicionales de identificacién y
verificacién, como: obtener informacion sobre los principales proveedores y
clientes, recolectar informacion de fuentes publicas o abiertas, realizacion de
visitas al domicilio.

e) La decision de aceptacion y/o de mantenimiento de la relacion con el cliente
esta a cargo del nivel gerencial mas alto de la OSFL o cargo similar, el que
puede delegar esta funcién a otro puesto gerencial dentro de la organizacién
0 a un comité establecido al efecto, conservando la responsabilidad de la
aceptacion y/o mantenimiento o no del cliente.

6.3 Conocimiento del personal
6.3.1 Politicas para la identificacién y el debido conocimiento del personal

a. La OSFL solicitara y analizara la informacion remitida por el postulante
antes de emitir un veredicto. De ser considerada fraudulenta, o no
coincidir los datos remitidos con lo real, serda descalificado
automaticamente.

b. Los postulantes que pasen la etapa de verificacion de informacion,
seran entrevistados por la persona correspondiente, la cual actuara de
manera imparcial en la seleccion de la persona que cubrira la plaza
solicitada. No se admitiran privilegios ni preferencias en la seleccion.

6.3.2 Procedimientos para la identificacion y el debido conocimiento del personal

a. Se llevara un legajo o archivo del personal, con la informacion que

cada uno proporcione bajo juramento, sobre sus antecedentes
personales, laborales (curriculo de vida) y patrimoniales.

b. Es obligacion del personal comunicar a la jefatura inmediata algun
cambio al respecto, en forma escrita, en un plazo maximo que no
excedera de los quince (15) dias de ocurrido el cambio. Dicho cambio
se hard de conocimiento del Area de Recursos Humanos para la
actualizacion respectiva del legajo del personal.bajador.

6.3.3 Del Programa Anual de Capacitacion

a. CIPCA aprobara un Programa Anual de Capacitacion en temas relativos
a la lucha contra el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo
y realizara la(s) capacitacion(es) prevista(s) en él, para su personal, en
especial aquellos que tienen trato con el publico, Directivos/Directores,
Administradores, promotores, especialistas o el que haga sus veces,
permitiendo a la OSFL y a todo el personal, tener un mayor



conocimiento en materia de prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo.

El Consejo Directivo y las Jefaturas deben contar cuando menos con
dos (2) capacitaciones especializadas al afio, distintas a las que se dicte
al personal de la OSFL, a fin de ser instruidos detalladamente sobre la
gestién de los riesgos de LA/FT.

La capacitacion puede ser brindada por personas naturales o juridicas
o0 entidades privadas o publicas, que se dedican a actividades de
capacitacion, de preferencia con especializacién en temas de lucha
contra el lavado de activos, sus delitos precedentes y contra el
financiamiento del terrorismo. CIPCA podra utilizar cualquier medio o
modalidad fisica o virtual que considere pertinente, asi como las
presentaciones y demas material de capacitacion publicado en el portal
de la SBS o los md&dulos de capacitacién que en esta materia utilicen
otras entidades.

En el legajo del personal incluira una copia de la constancia de
capacitacion expedida por la entidad que brindd la capacitacion.
Asimismo, se elaborara una declaracién jurada en la que indique el dia,
lugar, tiempo de duracién de la capacitacibn, nombres completos y
cargos de las personas que fueron capacitadas, y el temario.

Compatible con la politica de prevencién de la asociacién y la
capacitacion del personal, se establecerdn mecanismos internos de
sanciones por el incumplimiento, trasgresion u omisién del presente
Manual, el Cédigo de Conducta y los mecanismos internos que la OSFL
implementar& para prevenir el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, asi como demas acciones relacionadas con este tipo de
delitos.

6.4 Conocimiento de los proveedores

6.4.1 La OSFL debe desarrollar procedimientos de la debida diligencia durante la
selecciéon de proveedores. Por lo tanto, debe requerir y verificar como
minimo la siguiente informacion:

T TTe@TooooTy

Nombres y apellidos o denominacién o razon social, segun corresponda
Numero de RUC o registro equivalente

Tipo y nimero de documento de identidad

Domicilio

Direccion de la oficina o local principal

Afos de experiencia en el mercado

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios
Identificacion de los accionistas

Nombres y apellidos del representante legal

Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales.



VIl

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y COMUNICACION DE OPERACIONES

7.1 Del Registro de Operaciones (RO)

7.1.1 CIPCA implementard un RO en el que se registren todas las operaciones

7.1.2

7.1.3

individuales y multiples que realicen sus clientes.

El tipo de cambio aplicable para fijar el equivalente en moneda nacional u otras
monedas, para efectos del registro, serd el obtenido de promediar los tipos de
cambio de venta diario, correspondiente al mes anterior a la operacion.

Implementacion del RO:

a. La OSFL lleva el RO mediante un manual.

b. EI RO contiene como minimo la siguiente informacion:

Informacion del reqgistro

1. Numero del registro
2. Fecha del registro
3. Nombre de la compafiia

Informacion de la operacién

1. Monto de la operacion, indicando el tipo de moneda y tipo de cambio
segun corresponda

2. Forma o modalidad de pago

Numero de comprobante de pago

Tipo de servicio contratado

Oportunidad del pago

Descripcion de los motivos por los cuales la consideraron como inusual

. Descripcion de los motivos por los cuales no fue considerada como
sospechosa

8. Sefales de alerta identificadas

NoOo,k®

Datos de identificacién del cliente — Persona Natural

Nombres y apellidos

Tipo y N° de documento de identidad
Nacionalidad

Estado civil

Nombre de cényuge, cuando corresponda
Direccion

Actividad o giro del negocio que realiza

NogabkwdhpE

Datos de identificacién del cliente — Persona Juridica

1. Denominacion social

2. N°de RUC

3. Domicilio fiscal

4. Datos de inscripcién el Registros Publicos



5. Datos de la persona que comparece: nombres, apellidos, tipo y niumero
de documento de identidad, nacionalidad, cargo, ocupacion, niumero de
partida donde constan sus poderes.

7.1.4 Cuando cualquier entidad publica solicite el envio, parcial o total de la
informacién contenida en el RO, se remitira en la oportunidad, forma y a través
del medio que la autoridad determine. EI RO debe conservarse hasta por cinco
(05) afos y se debera tener una copia de seguridad de tal modo que garantice
su conservacion y facil recuperacion.

7.1.5 La OSFL no debe excluir del RO a ningun cliente, independientemente de su
habitualidad y el conocimiento que tenga de este.

7.2 Del Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS)

7.2.1 El personal debe comunicar oportunamente a la Jefatura inmediato, y este a su
vez al Consejo Directivo, cualquier operaciéon inusual que un cliente haya
realizado o intentado realizar dentro de las actividades cotidianas de CIPCA.

7.2.2 EIl Consejo Directivo debera evaluar y analizar la(s) operacion(es) inusual(es)
detectada(s), la(s) que comunicard a la autoridad competente como
operacién(es) sospechosa(s) en caso pueda presumir que los fondos o bienes
utilizados proceden de alguna actividad ilicita, o0 que no tengan un fundamento
econdmico o licito aparente, para lo cual elaborara un ROS.

7.3 Atencién de solicitudes de informacién

7.3.1 CIPCA atendera en el plazo y forma que se le requiera, las solicitudes de
informacion o de ampliacion de informacion de la autoridad competente
(Ministerio Publico, Poder Judicial u otra), de conformidad con las normas
vigentes.

Para tal efecto, se proporcionara la informacion requerida conforme a Ley, para
las investigaciones o procesos que se estén llevando a cabo con relacion al
lavado de activos o financiamiento del terrorismo.

7.3.2 En caso que por la magnitud o complejidad de la informacion solicitada se
requiera contar con un plazo adicional, CIPCA comunicara a la autoridad
respectiva el mas breve plazo en que puedan disponer de esta informacién. Para
ello, la OSFL obtendr4 de sus archivos o registros, ya sean manuales o
informaticos, la informacién solicitada.

VIII. COLABORADORES DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL LA/FT

En el ejercicio de la labor de control y supervision del Sistema de Prevencién del LA/FT,
CIPCA se apoyara en el Oficial de Cumplimiento; y, de ser el caso, en los auditores
internos y las sociedades de auditoria externa, siempre que se cuente con ellos.

8.1 Oficial de Cumplimiento

8.1.1 EIl oficial de cumplimiento es la persona natural responsable de vigilar la
adecuada implementacion y funcionamiento del sistema de prevencion del
LA/FT. Es la persona de contacto del sujeto obligado con la UIF-Per( y un agente
en el cual se apoya el organismo supervisor en el ejercicio de la labor de control



8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

y supervision del mencionado sistema.

La designacion del oficial de cumplimiento le compete al sujeto obligado cuando
este es persona natural y al directorio u érgano equivalente cuando este sea
persona juridica. La designacion del oficial de cumplimiento no exime al sujeto
obligado ni a sus trabajadores, de la obligacién de aplicar las politicas y los
procedimientos del sistema de prevencion del LA/FT.

El sujeto obligado comunicara la designacion del oficial de cumplimiento al
organismo supervisor y al Superintendente Adjunto de la UIF-Perd, de manera
confidencial y reservada, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de la
fecha de designacion, adjuntando la documentacion que acredite que cumple
con los requisitos sefialados en la normativa vigente y sefialando como minimo
la informacién siguiente del oficial de cumplimiento: nombres y apellidos; tipo y
nimero de documento de identidad; nacionalidad; direccion de la oficina,
sucursal 0 agencia en la que trabaja; datos de contacto [teléfonos, facsimil,
correo electrénico, otros]; indicar si se desempefiara a dedicacion exclusiva o
no, asi como la fecha de ingreso y cargo que desempefia en la oficina del sujeto
obligado. Los cambios en la referida informacion deberan ser comunicados por
el sujeto obligado al organismo supervisor y a la UIF — Per(, en un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles de ocurrido el cambio.

El oficial de cumplimiento podra ser a dedicacidn no exclusiva, bastando para
ello una comunicaciéon expresa del sujeto obligado al organismo supervisor y a
la UIF-Pera.

El organismo supervisor o la UIF-Perd podran determinar los casos particulares
en los que el oficial de cumplimiento debera ser a dedicacion exclusiva, tomando
en consideracion, entre otros aspectos, las caracteristicas de las operaciones
que realiza, el nivel de riesgo de LA/FT, el nivel de riesgos operativos, que
incluye el volumen promedio de transacciones u operaciones, numero de
personal, ubicacion geografica y/o nimero de sucursales, el nivel de riesgos
administrativos, que incluye la estructura de capital y/o patrimonio y/o el nivel de
riesgos legales, entre otros aspectos. En estos casos, el sujeto obligado
proporcionara la informacién complementaria requerida.

Para la debida reserva de su identidad, la designacion del oficial de cumplimiento
no debe ser inscrita en los Registros Publicos. La persona designada como
oficial de cumplimiento solo podra serlo de un sujeto obligado a la vez, salvo que
se trate de un oficial de cumplimiento corporativo.

La UIF-Peru asignara codigos secretos, tanto al sujeto obligado como al oficial
de cumplimiento, luego de verificada la documentacién e informacién a que se
refiere el presente articulo.

El oficial de cumplimiento que incurra en alguno de los impedimentos
mencionados no podra seguir actuando como tal en el sujeto obligado, sin
perjuicio de las responsabilidades de Ley.

Los requisitos para ser designado como oficial de cumplimiento deberan
mantenerse vigentes durante el ejercicio del cargo. Si el oficial de cumplimiento
deja de cumplir con alguno de dichos requisitos, debera comunicarlo por escrito
al sujeto obligado en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles de ocurrido el
hecho. En este caso, el sujeto obligado debera designar a un nuevo oficial de
cumplimiento que cumpla los requisitos establecidos por el marco normativo



8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

vigente, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados desde la
comunicacion del oficial del cumplimiento y proceder con comunicar dicha
designacion a la UIF-Perd, conforme a lo establecido en el numeral 8.1.3.

La remocion del cargo de oficial de cumplimiento serd comunicada por CIPCA al
Superintendente Adjunto de la UIF-Perq, dentro del plazo de cinco (05) dias
habiles de adoptada la decision.

La situacion de vacancia no podra durar mas de treinta (30) dias calendario,
desde la fecha de producida aquella.

En caso de ausencia temporal del oficial de cumplimiento, el sujeto obligado a
través de su Director Ejecutivo, comunicard al organismo supervisor y al
Superintendente Adjunto de la UIF-Perd, el nombre de la persona que lo
reemplazard, adjuntando la documentacion sustentatoria respectiva y
sustentando las razones que justifican la medida. La calidad de temporal no
podra durar mas de cuatro (04) meses.

El oficial de cumplimiento es el responsable de:

a) Vigilar el cumplimiento del sistema de prevencion del LA/FT, incluyendo los
procedimientos de deteccibn oportuna y reporte de operaciones
sospechosas.

b) Desarrollar e implementar la metodologia de identificacion y evaluacion de
riesgos del sujeto obligado, asi como elaborar el informe técnico
correspondiente.

c) Verificar la aplicacion de las politicas y procedimientos implementados para
el conocimiento del cliente y del trabajador.

d) Definir estrategias para la prevenciéon y deteccion del LA/FT.

e) Proponer sefiales de alerta a ser incorporadas al manual.

f) Analizar las operaciones inusuales detectadas, con la finalidad de determinar
las operaciones que podrian ser calificadas como sospechosas y en su caso,
reportarlas a la UIF-Peru a través de un ROS, llevando control de estas.

g) ldentificar y conservar junto con el sustento documental respectivo, por el
plazo de cinco (5) afios las operaciones que han sido calificadas como
inusuales y que no han sido reportadas a la UIF-Per0.

h) Adoptar las acciones necesarias que aseguren su capacitacion, la del sujeto
obligado y la de los trabajadores del sujeto obligado, en materia de
prevencién y deteccion del LA/FT.

i) Ser el interlocutor del sujeto obligado ante la SBS, a través de la UIF-Peru.

j) Elaborar y remitir los informes anuales sobre la situacion del sistema de
prevencion del LA/FT y su cumplimiento.

k) Custodiar los registros y deméas documentos requeridos para la prevencion
del LA/FT.

[) Revisar periédicamente la lista de las PEP.

m) Revisar periédicamente en la pagina web del GAFI, la lista de paises y
territorios considerados como no cooperantes (www.fatf-gafi.org), asi como
la Lista OFAC, las cuales pueden servirle como una herramienta de consulta
para el conocimiento del cliente.

n) Revisar periddicamente en la pagina web de las Naciones Unidas, las listas
de personas involucradas en actividades terroristas (Resolucion N° 1267), a
fin de detectar si alguna de ellas esta realizando alguna operacion con el
sujeto obligado.

0) Revisar periddicamente en la pagina web de las Naciones Unidas, la lista de



http://www.fatf-gafi.org/

paises involucrados en actividades de proliferacién de armas de destruccion
masiva y su financiamiento.

p) Las demdas que sean necesarias 0 establezca la SBS, para vigilar el
funcionamiento y el nivel de cumplimiento del sistema de prevencién del
LA/FT.

IX.DEBER DE RESERVA

9.1El ROS, el RO, la informacién y documentacion contenida en ellos y toda
comunicacion relacionada con los mismos, tienen caracter confidencial conforme a
Ley, por lo que, bajo responsabilidad, CIPCA incluidos sus asociados,
directores/directivos, personal o terceros con vinculo profesional, estan impedidos
de poner en conocimiento de persona alguna, salvo un érgano jurisdiccional u otra
autoridad competente conforme a las disposiciones legales vigentes.

X. SENALES DE ALERTA

10.1

10.2

10.3

10.4

Las Sefiales de Alerta constituyen una herramienta de apoyo para la deteccién y/o
prevencién de operaciones sospechosas relacionadas al lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

En caso se identifiqgue alguna de las operaciones o situaciones aqui descritas,
corresponderd al Oficial de Cumplimiento su analisis y evaluacion, con la finalidad
de determinar si constituyen operaciones sospechosas y, en este Ultimo caso,
comunicarlas a la autoridad competente.

Es obligaciéon del Oficial de Cumplimiento incorporar otras situaciones que
escapen de la normalidad, segun su buen criterio.

A continuacion, se identifican de manera no limitativa, sefiales de alerta sobre
operaciones o conductas inusuales relativas a los clientes y trabajadores de
CIPCA:

10.4.1 Clientes

a) El cliente se niega a proporcionar la informacién solicitada, presenta
identificaciones inconsistentes, inusuales, de dudosa procedencia o de dificil
verificacion por parte de las empresas.

b) El cliente indica una direccién que también es la de un negocio diferente al
declarado por el cliente y/o no parece corresponder con la ocupacion
declarada por él (por ejemplo, estudiante, desempleado, trabajador
independiente, entre otros).

c) Elcliente solicita ser excluido del registro de operaciones sin causa aparente
0 justificada.

d) El cliente se rehdsa a llenar los formularios requeridos por la OSFL o a
proporcionar la informaciéon necesaria para completarlos o a realizar la
operacion una vez que se le solicita llenar los formularios.

e) Utilizacién frecuente de intermediarios para realizar operaciones comerciales
o financieras.

f) Las operaciones no corresponden al perfil del cliente. Asi como los estados
financieros presentados por el cliente revelan una situacion financiera que
difiere de aquella correspondiente a negocios similares.

g) Con relacion a las organizaciones sin fines de lucro, tales como las
asociaciones, fundaciones, comités, ONG, entre otras, operaciones no
parecen tener un propdsito econémico l6gico o no parece existir un vinculo



h)

)

p)

Q)

entre la actividad declarada por la organizacién y las demas partes que
participan en la transaccion.

El cliente insiste en encontrarse con el personal de la OSFL en un lugar
distinto al de las oficinas para realizar una operacién comercial o financiera.
El cliente trata de presionar a un trabajador para no llenar los formularios
requeridos por la OSFL.

Fondos generados por un negocio que pertenece a individuos de la misma
nacionalidad o pais de residencia, procedentes de paises considerados
como no cooperantes por el Grupo de Accion Financiera — GAFI o sujetos a
sanciones Oficina de Control de Activos Extranjeros — OFAC, actuando en
nombre de tipos similares de negocios.

El cliente realiza de forma reiterada operaciones fraccionadas.

El cliente realiza operaciones complejas sin una finalidad aparente.

El cliente realiza constantemente operaciones y de manera inusual utiliza o
pretende utilizar dinero en efectivo como Unico medio de pago en lugar de
otros.

Que se tome conocimiento por los medios de difusién publica u otro, segun
sea el caso, que un cliente esta siendo investigado o procesado por el delito
de lavado de activos, delitos precedentes, el delito de financiamiento del
terrorismo y sus delitos conexos.

El cliente presenta una inusual despreocupacién respecto de los riesgos que
asume o los costos que implican el negocio o la transaccién que esta
realizando.

Existencia de clientes entre los cuales no hay ninguna relacion de
parentesco, financiera y/o comercial, segun se trate de personas naturales o
juridicas; sin embargo, son representados por una misma persona, sin
explicacién aparente.

Clientes domiciliados en paises de baja o nula imposicion tributaria.

10.4.2 Personal

a)

f)

9)

h)

El estilo de vida del personal no corresponde a sus ingresos 0 existe un
cambio notable e inesperado en su situacién econdémica 0 en sus signos
exteriores de riqueza sin justificacion aparente.

El personal constantemente se niega o evita tomar vacaciones.

El personal presenta ausencias frecuentes o injustificadas

El personal utiliza su domicilio personal o el de un tercero, para recibir
documentacion de los clientes.

Cualquier negocio realizado por el personal donde la identidad del
beneficiario sea desconocida, contrariamente al procedimiento normal para
el tipo de operacion o transaccion de que se trate.

El personal tiene o insiste en tener reuniones con clientes de la OSFL en un
lugar distinto a la oficina del CIPCA.

El personal esta involucrado con organizaciones sin fines de lucro, tales
como fundaciones, asociaciones, comités, ONG, entre otras, cuyos objetivos
han quedado debidamente demostrados que se encuentran relacionados
con la ideologia, reclamos, demandas o financiamiento de una organizacion
terrorista nacional y/o extranjera, siempre que ello sea debidamente
demostrado.

Se comprueba que el personal no ha comunicado o ha ocultado a su jefe
inmediato o Consejo Directivo, informacion relativa al cambio en el
comportamiento de algun cliente.

El personal se niega a presentar la declaracion jurada del reporte
patrimonial.



10.4.3 Proveedores

a)

b)

c)
d)

Empresas cuyos estados financieros reflejan resultados muy diferentes
comparados con otras compafilas del mismo sector con actividades
economicas similares.

Empresas que presenta ingresos no operacionales superiores a los ingresos
operacionales.

Empresas con directivos que no se ajustan a los perfiles de los cargos que
desempenian.

Constitucién de empresas con capitales o socios provenientes de territorios
0 paises considerados no cooperantes, por el Grupo de Accién Financiera
Internacional — GAFI, o paraisos fiscales o regimenes fiscales preferenciales
nocivos, por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
— OCDE.

Las empresas que se abstienen de proporcionar informacion completa, como
actividad principal, referencias, nombre de directores, estados financieros.






